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Savoir-faire—




LE GROUPE VOITH
UNE LONGUE TRADITION D’EXCELLENCE

Plus d’un siécle d’expérience Perspectives

Voith sOappuie sur ses 140 annZes Grace & la vision “ métier ” de son

dOexpZrience pour concevoir et actionnaire et son potentiel

V oith trouve ses origines en fabriquer ses matZriels et systsmes financier, Voith mene, dans un monde

Allemagne ou la sociéte, avec une exigence constante en qui change rapidement, une politique

spécialisée dans la mécanique

matiere de qualitZ. dOinvestissements ambitieuse propre
lourde, a été creee par un artisan " assurer " la fois une croissance
en 1860. Aujourd’hui, le groupe Savoir-faire interne classique et un Zlargissement
Voith, toujours detenu par la et esprit d’excellence de ses champs de compZtence par

famille du fondateur, est présent Respect de la tradition, savoir-faire,  acquisitions externes.

dans une quarantaine de pays, souci permanent dOinnovation et

sur les cing continents. Au travers qualitZ de service sont le credo de

de nombreuses entreprises indus- Voith. ElevZ au rang de vZritable

trielles et filiales commerciales, culture dOentreprise, cet esprit

Voith est leader dans de nombreux dOexcellence, partagZ par pres de

secteurs.

17 000 collaborateurs ~ travers
le monde, permet ~ Voith dOoccuper
une position de tout premier plan

dans la construction mZcanique.

Le Groupe Voith en chiffres Divisions et Secteurs d’activité

n 2,5 milliards d’euros de CA en 2000 n Voith Paper Machines a papier
Voith Fabrics
n Effectif : 16 800 personnes n Voith Turbo Transmission de puissance
n 167 filiales et centres de production n Voith Siemens Hydro Centrales d’énergie hydraulique
dans 40 pays, sur 5 continents n Voith Others Marine et divers
n Voith Industrial Services Services industriels et tertiaires

(externalisation)




